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1. Общие положения 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работода-

тель - муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Школа 

№ 87 имени Г.И.Герасименко» городского округа Самара (далее - учрежде-

ние), в лице директора Береславской Елены Сергеевны, действующего на ос-

новании Устава, и работники учреждения в лице председателя выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации учреждения Виссарионовой Ирины 

Евгеньевны. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на 

основе согласования взаимных интересов сторон. 

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополни-

тельные по сравнению с действующим законодательством положения об усло-

виях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, 

гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения трудо-

вого законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для работников. 

Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих 

права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установ-

ленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими норы трудового права. Если такие условия включены в 

коллективный договор, то они не подлежат применению  

(статья 9 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

1.5. Работодатель признает выборный орган первичной  профсоюзной 
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организации учреждения в лице его председателя Виссарионовой Ирины Евге-

ньевны. полномочным представителем при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора,  осуществ-

лении контроля за его выполнением, а также при реализации  права на участие 

в управлении учреждением, рассмотрении трудовых  споров работников с ра-

ботодателем. 

1.6. При заключении коллективного договора стороны 

руководствовались основными принципами социального партнерства:  равно-

правие сторон;  

уважение и учет интересов сторон; 

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства      и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; пол-

номочность представителей сторон;  

добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; свобода выбора при 

обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

обязательность выполнения условий коллективного договора; 

контроль за выполнением принятого коллективного договора; 

ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине кол-

лективного договора. 

1.7. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных Тру-

довым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, требующих 

учета мотивированного мнения представительного органа работников при при-

нятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 8 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 
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трудового права, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированного мнения 

представительного органа работников не подлежат применению (часть четвер-

тая статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.9. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии 

выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения заба-

стовок, локаутов, а также не применяют другие методы силового воздействия, 

наносящие ущерб экономическому положению учреждения. 

1.10. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 

вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право про-

длевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.11. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, 

не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия кол-

лективный договор может быть изменен и дополнен в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразова-

ния, а также расторжения трудового договора с директором учреждения. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственно-

сти. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделе-

ния выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности 

учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложе-

ние о заключении нового коллективного договора или продлении срока действия 

прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие на весь срок проведения ликвидации. 
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1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 

дней после подписания его сторонами. 

1.14. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором 

всех вновь поступающих на работу в учреждение граждан при 

заключении с ними трудового договора. 

1.15. Стороны один раз в год отчитываются на общем собрании работников 

о ходе выполнения коллективного договора. 

2. Трудовой договор, обеспечение занятости 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора на срок, 

установленный трудовым договором в соответствии с трудовым законодатель-

ством. 

2.2. В соответствии со статьей 57 Трудового Кодекса Российской 

Федерации трудовой договор при его заключении должен содержать 

условия обязательные для включения в него. В трудовом договоре могут 

предусматриваться иные условия, не ухудшающие положения работников 

по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, отраслевыми соглашениями.  

Трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими норы трудового права. Если такие условия включены в трудовой до-

говор, то они не подлежат применению. 

2.3. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового 

договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наиболь-

шей степени отвечают интересам работников. 

2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
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соглашению сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не 

вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудо-

вым договором. Перевод работника на другую работу без его письменного со-

гласия допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством. 

2.5. Работодатель обязуется производить сокращение численности или 

штата по возможности за счет ликвидации вакансий. 

2.6. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата 

учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается лицам, указанным в статье 179 Трудового ко-

декса Российской Федерации, а также: 

- работникам предпенсионного возраста (за пять лет до наступления воз-

раста, дающего право на назначение пенсии по старости) (ст. 185.1 ТК РФ); 

- лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет; 

- многодетным матерям (отцам), воспитывающим трех и более детей; 

- молодым работникам, обучающимся  в учреждениях профессионального 

образования различного уровня, независимо от профиля учреждения и от того, 

за чей счет они обучаются. 

2.7. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или 

штата, при прочих равных условиях, имеют преимущественное право на 

занятие открывшихся вакансий в учреждении в течение одного года после 

увольнения. 

2.8. Работодатель обязуется при необходимости проводить 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

работников, обучение их вторым профессиям, в учебных центрах или в обра-

зовательных учреждениях. 

2.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

сокращением численности или штата, предоставляется свободное от 
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работы время (1 день в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

3. Рабочее время и время отдыха 

3.1. Рабочее время и время отдыха работников учреждения регулируется в 

строгом соответствии с трудовым законодательством, настоящим коллектив-

ным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждае-

мыми директором учреждения по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации работников учреждения (Приложение № 1 к 

настоящему коллективному договору), графиками работы, расписанием заня-

тий. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превы-

шать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 Трудового 

кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего времени педа-

гогических работников за ставку заработной платы (нормируемая     часть)     и     

порядок    определения     учебной     нагрузки педагогических    работников,    

оговариваемой    в    трудовом    договоре, установлена  приказом  Министерства 

образования  и  науки  Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для ра-

ботников, являющихся инвалидами I и II группы, - 35 часов в неделю; в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

3.3. Продолжительность рабочего времени при работе по совместитель-

ству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному ме-

сту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного 

месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 
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установленной для соответствующей категории работников. 

3.4. Работа педагогических работников по совместительству регулируется 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Феде-

рации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместитель-

ству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работни-

ков культуры». 

3.5. Для учителей 5-11 классов и технического персонала 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

воскресенье. 

3.6. Административно-хозяйственному персоналу и учителям 1-4 классов 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота 

и воскресенье. Заместители руководителя школы имеют один раз в месяц ра-

бочую субботу с 8.00 до 13.00 по графику. Воспитателям  устанавливается двух-

сменный режим рабочего времени. Режим труда и отдыха работников, работа-

ющих в двухсменном режиме и с суммированным учетом рабочего времени 

устанавливается графиками работы, которые доводятся до сведения работников 

не позднее, чем за один месяц до их введения. 

3.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня (смены) сокращается на один час, включая и работников, работающих по со-

кращенному и неполному рабочему времени, а также работающим по совмести-

тельству. 

3.8. Сверхурочные работы могут производиться по инициативе  работода-

теля с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

3.10.  Время перерыва для отдыха и питания (обеденный перерыв) не 

входит в рабочее время.  

Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то работнику 

предоставляется возможность приема пищи с установлением места для отдыха 
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и приёма пищи. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приёма 

пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Сторожам (вахтерам) перерыв для отдыха и питания устанавливается в 

виде коротких перерывов через каждые три часа по 15 минут каждый, которые 

включаются в рабочее время. 

3.11. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Инвалидам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона от 

24.11.1995 г. 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федера-

ции»). 

Работнику, который является родителем (опекуном, попечителем, прием-

ным родителем), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию 

в удобное для него время. 

Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (постанов-

ление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней предоставляется заместителям директора в случае, если их 

деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творче-

ской, научно-методической, методической деятельностью (постановление 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
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3.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работнику по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен до истечения шести месяцев. 

3.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утвержденным директором учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения не 

позднее, чем за две недели до начала календарного года. 

О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

3.14. По письменному заявлению работника работодатель обязан перенести 

отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику не была 

своевременно произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

3.15. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом, одна из частей должна быть не менее 14 кален-

дарных дней. 

3.16. Педагогические работники учреждения не реже чем через  каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определя-

ются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.17. Работникам могут быть предоставлены дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

лицам, указанным в части второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, указанной продолжительности. 

3.18. Стороны пришли к соглашению предоставлять дополнительные 
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оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в 

следующих случаях: 

смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных бра-

тьев, родных сестер; 

регистрации брака работника; 

регистрации брака детей работников; 

рождения ребенка (отцу); 

в связи с переездом на новое место жительства;   

проводов детей в армию. 

Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления 

события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения зара-

ботной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом отстра-

нения от работы в случаях, предусмотренных законодательством, указанные 

дополнительные отпуска не предоставляются, не оплачиваются и переносу не 

подлежат. 

3.19. Женщинам с ранним сроком беременности (10 недель) 

предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

по медицинским справкам и их личному заявлению. 

3.20. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение еже-

годный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их заявлениям. 

3.21. Работникам, которые являются родителями (опекунами, попечите-

лями) детей-инвалидов, по их письменному заявлению предоставляется че-

тыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц для ухода за 

детьми-инвалидами. 

3.22. Работник имеет право досрочно выйти из декретного отпуска, то есть 

приступить к выполнению своих обязательств как в случае отпуска по бере-

менности и родам, так и в случае отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трёх лет. 

За две недели до предполагаемого выхода на работу, работник обязан 
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уведомить работодателя и в письменной форме подать заявление о намерении 

выйти на работу. 

 

4. Оплата труда 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении. Условия 

оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, за-

конами, иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным 

договором. 

4.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отрабо-

тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом. 

Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцио-

нально отработанному времени. 

Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполного 

рабочего времени или по совместительству не может быть ниже 

части минимального размера оплаты труда, установленного законом, ис-

численной пропорционально отработанному времени. 

4.3. Работодатель устанавливает работникам стимулирующие выплаты в 

соответствии с Положениями об оплате труда (приложения № 2 к настоящему 

коллективному договору). 

4.4. Работодатель выплачивает работникам компенсационные выплаты в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4.1. Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 



13 

 

оплачивается в повышенном размере, которая не может быть менее 4процен-

тов должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ 

с нормальными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в ко-

торых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу) за 

работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда устанавли-

вается по результатам проведения специальной оценки условий труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда, доплаты ра-

ботникам не устанавливаются. 

4.4.2. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей  

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4.3.Компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.4.4. С письменного согласия работника ему может быть поручено выпол-

нение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной ра-

боты по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового до-

говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 

60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную ра-

боту, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного 

согласия работника. 

       4.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: за 

первую половину месяца 17 числа текущего месяца и окончательный расчет 

2 числа месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными 
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днями выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель  по  пись-

менному  заявлению  работника  обязан  перенести ежегодный   оплачиваемый   

отпуск   на   другой   срок,   согласованный   с работником. 

4.6. Заработная плата выплачивается работникам учреждения по зар-

платным пластиковым картам через отделения Сбербанка России. Все расходы, 

связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты 

несет работодатель. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пят-

надцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. В случае, когда 

работник заключает договор с кредитной организацией самостоятельно, все рас-

ходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской 

карты несет работник. 

4.7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой про-

центов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных сумм за каждый день про-

срочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает незави-

симо от наличия вины работодателя. 

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работники имеют право приостановить работу, предупредив работода-

теля в письменной форме, на весь период до выплаты заработной платы (статья 

142 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствующий в своем рабочее время на рабочем месте в пе-

риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о го-

товности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода ра-

ботника на работу. 

4.9. В случаях, установленных Положением об оплате труда, работни-

кам может выплачиваться материальная помощь. 

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) ра-

ботников образовательных учреждений осуществляется постановлением Ад-

министрации городского округа Самара с учетом прогноза социально-эконо-

мического развития на соответствующий период. 

 

5. Условия работы и охрана труда 

5.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 

здоровья работников по отношению к результатам деятельности учреждения. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлага-

ются на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком-

плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-

цесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

5.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обору-

дования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
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соблюдением работниками требований охраны труда; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работ-

ников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы. 

Работодатель берет на себя обязательство систематически информиро-

вать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его 

рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к 

производственной среде, режимам труда и отдыха и других. 

5.3. В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает 

работникам учреждения причиненный им имущественный вред, связанный с 

причинением вреда здоровью, а также моральный вред, определяемый в су-

дебном порядке. 

5.4. Работодатель обеспечивает обязательное страхование всех работ-

ников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

5.5.  Работодатель оплачивает за свой счет прохождение обязательных 

при    приеме    на   работу   и   периодических       медицинских   осмотров 

работников 

На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется 

средний заработок. 

5.6. Работодатель и работники выполняют требования по охране труда 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.7. Избираются уполномоченные (доверенные) лица, а также комитет 

миссия) по охране труда   в соответствии с Положениями о них. 

5.8.Работодатель организует проведение проверки знаний требований 

охраны труда и обучение по охране труда руководителей и специалистов учре-

ждения, работников и уполномоченных (доверенных) лиц, членов комиссии 
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(комитета) по охране труда. 

5.9.  Работодатель обеспечивает приобретение и выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смыва-

ющих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия в установленном законодательством Россий-

ской Федерации о техническом регулировании порядке в соответствии с уста-

новленными нормами. 

Работодатель обязан обеспечить применение прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Работники обязаны правильно применять средства индивидуальной за-

щиты (статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.10. Работодатель обеспечивает бесплатную выдачу работникам смыва-

ющих и обезвреживающих средств в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утвер-

ждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работни-

ков смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (приложение № 5 к 

настоящему коллективному договору). 

6. Социальные гарантии работникам 

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы 

за работников учреждения, установленные законодательством, в размере, опре-

деленном  законодательством. 

6.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня 

временной нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя. 

Родителям, имеющим ребенка-инвалида по их письменным заявлениям     

и при предоставлении соответствующих документов, доставляются 4   допол-

нительных   оплачиваемых   выходных   дня   в календарном  месяце.  Одно-

кратно в течение календарного года допускается использование до двадцати 
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четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах об-

щего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выход-

ных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, по-

печитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. 

6.3.  В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет истек срок квалификационной категории, ранить оплату 

труда с учетом квалификационной категории, срок которой истек на весь пе-

риод подготовки к аттестации и аттестации для подтверждения имевшейся ква-

лификационной категории или повышения квалификационной категории, но не 

более чем на один год со дня начала работы после отпуска по уходу за ребен-

ком. 

6.5. В случае истечения у педагогического работника срока квалифи-

кационной категории за один год до наступления пенсионного возраста сохра-

нить оплату труда с учетом квалификационной категории, срок которой истек 

до наступления пенсионного возраста. 

6.6. Для работников, призванных на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших кон-

тракт о добровольном содействии в выполнении задач,  возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации, предусмотрены следующие трудо-

вые гарантии: 

- действие трудового договора, заключенного между работником и рабо-

тодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы; 

- не позднее дня приостановки действия трудового договора рабо-

тодатель обязан перечислить зарплату и иные выплаты; 

- на время приостановки действия трудового договора можно заклю-

чить срочный трудовой договор с другим работником; 
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- в стаж работы, который дает право на отпуск, засчитывают время 

приостановки трудового договора по причине прохождения военной 

службы; 

- работник, у которого есть ребенок в возрасте до 18 лет, имеет пре-

имущество при сокращении, если второго родителя призвали на военную 

службу; 

- работник, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет и второго 

родителя призвали на военную службу, направляется в командировки, 

привлекается к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, только при наличии письменного согласия 

и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением. 

В период приостановки действия трудового договора сотрудника 

можно уволить в случаях: 

- окончания действия срочного трудового договора; 

- ликвидации организации; 

- если сотрудник не выходит на работу по истечении 3 месяцев после 

окончания им военной службы. 

 

7. Гарантированность положений профессионального союза 

       7.1. Работодатель представляет выборному органу первичной профсо-

юзной организации бесплатно на территории учреждения необходимые поме-

щения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной 

для работы самого выборного органа первичной профсоюзной организации, а 

также для проведения собраний (конференций) работников. 

      7.2. Работники, входящие в состав выборного органа первичной проф-

союзной организации и не освобожденные от основной работы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинированному взысканию, переводу на другую работу 
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или увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членом которого они 

являются, а руководители указанных органов - без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

      7.3. Членам выборного органа первичной профсоюзной организации, 

не освобожденным от производственной работы, предоставляется 

свободное от работы время с сохранением среднего заработка для 

выполнения текущих общественных обязанностей: 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

10 часов в месяц; 

членам выборного органа первичной профсоюзной организации, 

включая   уполномоченного   по   охране   труда,   членов  комиссии 

(уполномоченного)   по социальному     страхованию - 6 часов в месяц. 

      7.4. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов 

первичной профсоюзной организации, обеспечивает отчисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление соответствую-

щему профсоюзу через бухгалтерию учреждения. Работодатель не имеет права 

задерживать перечисление указанных средств. 

      7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации может 

беспрепятственно проводить работу по выявлению социально- 

экономических интересов работников, проводить анкетирование, собирать 

за пределами рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп 

работников. Работодатель обязуется способствовать проведению  этой работы, 

по просьбе выборного органа первичной профсоюзной организации принимать 

участие в работе собраний. 

      7.6 Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право 

на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, свя-

занному с трудовой деятельностью работников. Работодатель обязуется предо-

ставлять такую информацию выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в согласованные сторонами сроки. По просьбе выборного органа 
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первичной профсоюзной организации информация должна предоставляться в 

письменной форме. 

     7.7. В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной 

организации вправе запросить у работодателя объяснение о причинах принятия 

им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок 

предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами. 

      7.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется 

правом представительства интересов работников при разрешении трудовых 

споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для кон-

сультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации.  

      7.9. Представитель выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации обязательно включается в состав комиссии по расследованию несчастных 

случаев на производстве, а также в состав аттестационной комиссии при прове-

дении аттестации работников учреждения. 

      7.10. Работодатель решает вопросы расходования средств социального 

страхования на оздоровление работников учреждения совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

      7.11. Члены первичной профсоюзной организации имеют право на полу-

чение следующих дополнительных льгот:  получение материальной помощи за 

счёт средств профсоюза; получение бесплатной юридической консультации. 

8. Поддержка молодых педагогов 

      8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогиче-

ских работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагоги-

ческой деятельности;  
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, орг-

техникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых пе-

дагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Проф-

союзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

      8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно 

с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их 

в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

      8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утвер-

ждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализа-

ции, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

     8.4.Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  
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- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образова-

тельной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

     8.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участ-

вует в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и 

рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда 

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений. 

 

 

9. Дополнительное профессиональное образование работников 

      9.1.Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педа-

гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
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из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйствен-

ного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование реализуется путем заключения до-

говора между работником и работодателем. 

       9.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

      9.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять до-

полнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

      9.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-

фессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-

ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 

опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образо-

вания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессио-

нального развития в части целенаправленного совершенствования (получения 

новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с 

учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, программа повышения квалификации педагогического работника 

должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий ра-

ботников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

      9.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного про-

фессионального образования, если работодатель не обеспечивает предостав-

ление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 
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трудовым договором. 

      9.6. При направлении работника на дополнительное профессиональ-

ное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках ра-

ботников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

       9.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по-

лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

      9.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

9.9. Гарантии и компенсации, установленные трудовым законодатель-

ством, предоставляются работникам  учреждения, совмещающим работу с обу-

чением, если работник получает образование соответствующего уровня впер-

вые. 

      Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе про-

фессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осу-

ществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 



26 

 

организации. 

      Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работода-

телем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

      9.10.Работнику учреждения. обучающемуся в нескольких образова-

тельных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с 

обучением в одном из них по выбору работника. 

     9.11. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональ-

ное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе вто-

рого профессионального образования, соответствующего профилю деятельно-

сти образовательной организации, работодатель может предоставить такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттеста-

ции и подготовки выпускной квалификационной работы, при наличии финан-

совых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, на условиях, определённых в трудовом договоре. 
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10. Контроль за выполнением коллективного договора.    

 Ответственность за нарушение положений коллективного договора 

9.1. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляют стороны коллективного договора, а также соответствующие органы 

по труду. 

9.2. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего коллек-

тивного договора, разрешаются в установленном законом порядке. 

9.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работни-

ков,   виновные   в   нарушении   или   невыполнении   обязательств, предусмот-

ренных   коллективным   договором,   подвергаются   штрафу   в размере и по-

рядке, установленном федеральным законом. 

 

Приложения к Коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой 

частью 

 

1.  Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Приложение  № 2 Положение об оплате труда работников 

3. Приложение № 3 Соглашение по охране труда 

4. Приложение № 4 Перечень должностей, которым предоставляется еже-

годный дополнительный  отпуск. 
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1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый 

имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы-то ни было дискриминации 

и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным дого-

вором, трудовыми договорами, локальными нормативными актами учрежде-

ния, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения ра-

ботниками дисциплины труда. 

1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего распо-

рядка. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь его 

локальным нормативным актом, регламентируют в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулиро-

вания трудовых отношений у данного работодателя. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утвержда-

ются директором учреждения по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-

вого договора в письменной форме с работодателем. Условия трудового 
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договора должны соответствовать требованиям статьи 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридиче-

скую силу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового дого-

вора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактиче-

ском допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним тру-

довой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней  со дня фак-

тического допущения работника к работе. 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения ра-

ботодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником 

не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или уполномочен-

ный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между 

лицом фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми 

отношениями (заключить с лицом, фактически допущенным к работе, трудо-

вой договор), работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обя-

зан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время 

(выполненную работу). 

2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулиру-

ющих трудовые отношения между работником и работодателем, не допуска-

ется. 

Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли 

на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, были признаны 

трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между работником и 
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работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения физи-

ческого лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к исполне-

нию предусмотренных указанным договором обязанностей. 

2.3. При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе 

(распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом договоре условия 

об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В слу-

чае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового 

договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 

только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

    Срок испытания не может быть более трех месяцев. Для директора 

учреждения и его заместителей, главного бухгалтера испытание не может 

превышать шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

не устанавливается. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В период испытания на работников полностью распространяются законо-

дательство о труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения. 

В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспо-

собности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на ра-

боте. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он счита-

ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового дого-

вора допускается только на общих основаниях. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабо 

ту, предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по-

ступает на работу по совместительству; 

документ (уведомление), подтверждающий регистрацию в системе инди-

видуального (персонифицированного) учета (форма АДИ – РЕГ), в том числе 

в форме электронного документа; 

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы по-

мимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и поста-

новлениями Правительства Российской Федерации. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муни-

ципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты (п. 4.1 ст. 46 Федерального закона РФ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»). 

2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформ-

ляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с  ТК 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформля-

ется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответ-

ствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федера-

ции сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
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индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия тру-

довой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прорабо-

тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода-

теля является для работника основной (за исключением случаев, если в соот-

ветствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-

ника не ведется). 

2.6. Каждый работник имеет право подать письменное заявление о веде-

нии работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 16.12.2019 г. № - 439 - ФЗ). 

2.7. Работодатель формирует в электронном виде основную информа-

цию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и пред-

ставляет её в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обяза-

тельного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресур-

сах Пенсионного фонда Российской Федерации (статья 66.1 Трудового ко-

декса РФ). 

     2.8. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может по-

лучать сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у дан-

ного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью (при её наличии у работодателя); 
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- в многофункциональном центре представления государственных и му-

ниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра-

зом; 

- в Социальном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, под-

писанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-

цированной электронной подписью. 

     Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом на работника ве-

дется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у работодателя способом, указанном в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при её наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направ-

ленном в порядке, установленным работодателем, по адресу электронной по-

чты работодателя so_sdo.school_87@samara.edu.ru: 

- в период не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

     В случае выявления работником неверной или неполной информации 

в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить све-

дения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифи-

цированном) в системе обязательного пенсионного страхования, для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.9.  При поступлении на работу работники подлежат обязательному 

медицинскому осмотру, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
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Российской Федерации и иными федеральными законами. Предварительные 

осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на 

медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу работодате-

лем (Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава № 1420н от 31.12.2020, 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н). 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств ра-

ботодателя. 

2.10. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере дет-

ско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолет-

них не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 

или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголов-

ное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатриче-

ский стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и по-

ловой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-

ления и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности (статья 351.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

      2.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:  лишенные 

права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-

шим в законную силу приговором суда;  имеющие неснятую или непогашен-

ную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;  признан-

ные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имею-

щие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения;  имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся 
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уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-

ступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеве-

ты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против се-

мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно-

сти, основ конституционного строя и безопасности государства, а также про-

тив общественной безопасности, за исключением случаев, указанных в абзаце 

шестом настоящего пункта. 

Лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие су-

димость за совершение преступлений небольшой тяжести или преступления 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-

ности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организа-

цию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен-

ности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отно-

шении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государствен-

ной власти Самарской области, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работода-

теля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, 
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иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

     2.14. На каждого работника учреждения ведется личное дело. Доку-

менты по личному составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 

года, хранятся 75 лет. Документы по личному составу, законченные делопро-

изводством после 1 января 2003года, хранятся 50 лет. 

      2.15. При выплате заработной платы работодатель обязан в письмен-

ной форме извещать каждого работника: 

о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответ-

ствующий период; 

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику; 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.16. Заработная   плата  выплачивается не реже чем два раза в месяц: за 

1 половину месяца 17 числа текущего месяца и окончательный расчет 2 числа 

месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими празднич-

ными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по пись-

менному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

      2.17. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 
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Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив ра-

ботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается со следующего дня после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

      По соглашению сторон трудового договора, он может быть расторг-

нут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

     В случаях, когда заявление работника об увольнении по собствен-

ному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (вы-

ход на пенсию, зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое 

место жительства и другие случаи), а также в случаях установленного нару-

шения работодателем трудового законодательства и иных нормативных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий Коллективного договора, соглашения или трудового договора рабо-

тодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника.  

      Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на 

работу решит, что данная работа ему не подходит, то он предупреждает ра-

ботодателя об увольнении по собственному желанию за три рабочих дня. 

      Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на 

сезонных работах, работник предупреждает работодателя об увольнении по 

собственному желанию за три календарных дня. 

      До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе 

отозвать свое заявление в любое время. Увольнение в данном случае не про-

изводится, если на его место не был приглашен в письменной форме другой 

работник в порядке перевода из другой организации. 

      По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить ра-

боту. 
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Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения продол-

жаются, и работник не настаивает на их прекращении, то действие трудового 

договора продолжается. 

     Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его дей-

ствия, о чем работник должен быть предупрежден работодателем не позднее, 

чем за три рабочих дня до увольнения в письменной форме. 

     Срочный трудовой договор может быть прекращен до истечения 

срока его действия по соглашению сторон трудового договора. 

     В случае истечения трудового договора в период беременности жен-

щины работодатель обязан по её письменному заявлению и при предоставле-

нии медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, про-

длить срок действия договора до истечения окончания беременности, а при 

предоставлении ей в установленном порядка отпуска по беременности и ро-

дам – до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового до-

говора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по за-

просу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предъявить меди-

цинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом 

женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, 

то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 

истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель 

узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины во время беременности в связи с ис-

течением срока трудового договора, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и невозможно 

перевести её на другую работу до окончания беременности. 

      При расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

должна быть соблюдена процедура расторжения трудового договора по со-

ответствующему основанию  и гарантии работникам при увольнении в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными норма-

тивными актами, содержащими нормы трудового права. 
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     Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоря-

жением) работодателя, с которым работник знакомится под роспись. Если 

работник отказывается от подписи, или невозможно довести до сведения ра-

ботника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) произво-

дится соответствующая запись. 

    Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда фактически 

работник не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами сохранялось место работы (должность). 

     При увольнении в день прекращения трудового договора работода-

тель обязан выдать работнику трудовую книжку с записью о причине уволь-

нения в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Россий-

ской Федерации  или иным федеральным законом (если на работника ве-

дется трудовая книжка) или сведения о трудовой деятельности за период 

работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бу-

мажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электрон-

ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при её наличии у работодателя), поданном в письменной форме 

или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу элек-

тронной почты работодателя. 

3. Основные права,  гарантии  и обязанности работника 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого-

вором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-

фессий и категорий работников, предоставление еженедельное предостав-

ление выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод-

ных отпусков; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- участие в управлении предприятием в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного до-

говора через своих представителей, а также на информацию о выполнении  

коллективного договора; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в по-

рядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами; 

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с выполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен-

ном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- другие основные права, установленные статьей 21 Трудового кодекса 

РФ; 

- работник имеет право досрочно выйти из отпуска по уходу за ребен-

ком до трёх лет, уведомив работодателя о своём намерении, не менее чем за 

две недели до выхода на работу. 



43 

 

3.1.1. В Российской Федерации признается особый статус педагогиче-

ских работников в обществе, и создаются условия для осуществления ими 

профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Россий-

ской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной под-

держки, направленные на обеспечение их высокого профессионального 

уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, 

повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.  

Согласно статье 47 Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «За-

кон об образовании в Российской Федерации» педагогические работники 

пользуются следующими академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой обра-

зовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной про-

граммы и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо-

нентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна-

родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
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нормативными актами организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базы дан-

ных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, матери-

ально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного педагогической, научной или исследова-

тельской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах  управления, в порядке, установленном уста-

вом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-

сти образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организа-

ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Россий-

ской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников.  

Академические права и свободы педагогических работников должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образова-

тельных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения. 
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      3.1.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставления жи-

лых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ. 

      3.1.3.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются че-

тыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между со-

бой по их усмотрению. 

      3.1.4. Для работников, призванных на военную службу по мобили-

зации или поступивших на военную службу по контракту либо заключив-

ших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,  
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предусмот-

рены следующие трудовые гарантии: 

- действие трудового договора, заключенного между работником и ра-

ботодателем, приостанавливается на период прохождения работником во-

енной службы; 

- не позднее дня приостановки действия трудового договора рабо-

тодатель обязан перечислить зарплату и иные выплаты; 

- на время приостановки действия трудового договора можно за-

ключить срочный трудовой договор с другим работником; 

- в стаж работы, который дает право на отпуск, засчитывают время 

приостановки трудового договора по причине прохождения военной 

службы; 

- работник, у которого есть ребенок в возрасте до 18 лет, имеет 

преимущество при сокращении, если второго родителя призвали на во-

енную службу; 

- работник, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет и второго 

родителя призвали на военную службу, направляется в командировки, 

привлекается к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни, только при наличии письменного согла-

сия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицин-

ским заключением. 

В период приостановки действия трудового договора сотрудника 

можно уволить в случаях: 

- окончания действия срочного трудового договора; 

- ликвидации организации; 

- если сотрудник не выходит на работу по истечении 3 месяцев по-

сле окончания им военной службы. 

3.2. Работник обязан: 
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать  требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственно ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью воспитанников, сотрудников, сохранности имущества работода-

теля. 

3.2.1. В соответствии со статьёй 48 Федерального закона от 29.12.2012г 

№ 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации» педагогические 

работники обязаны: 

- осуществлять свою профессиональную функцию на высоком профес-

сиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподава-

емых предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по-

зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми-

ровать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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- учитывать особенности психологического развития обучающихся и 

состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению ра-

ботодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.3. Работник уведомляет работодателя о своей временной нетрудоспо-

собности в день обращения в медицинское учреждение, а также об отсут-

ствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. Уведо-

мить можно письменно или устно посредством телефонной связи или элек-

тронной почты.  

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять, расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка предприятия; 
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привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответствен-

ности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

реализовать права, предоставленные ему законодательством о специ-

альной оценке условий труда; 

другие права, предусмотренные трудовым законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нор-

мативные акты организации, трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовым договором; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

своевременно выполнять предписания государственных надзорных 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения зако-

нов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Феде-
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рации, иными федеральными законами формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми дого-

ворами. 

 

5. Рабочее время, его регулирование и время отдыха 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся 

к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в 

неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 с учетом норм часов 



51 

 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы: 

36 часов в неделю - педагогам-психологам; педагогам-организаторам; 

методистам; социальным педагогам, педагогам-библиотекарям; 

30 часов в неделю - воспитателям, осуществляющим деятельность по ос-

новным общеобразовательным программам для осуществления присмотра 

и ухода за детьми в группах продленного дня; 

20 часов в неделю - учителям - логопедам; 

18 часов в неделю - учителям  1 - 1 1  классов. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному ме-

сту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В тече-

ние одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать половины ме-

сячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учет-

ный период), установленной для соответствующей категории работников. 

Работа педагогических работников по совместительству регулируется 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совме-

стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

Для педагогических работников, уборщиков служебных помещений, 

гардеробщиков устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним вы-

ходным днем воскресенье. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестиднев-

ной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 
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Административно-хозяйственному персоналу устанавливается пяти-

дневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. 
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Наименование 

должности (профессии) 

Время работы Перерыв для 

отдыха 

и питания 

Директор с 8-00 до 16-30 с 12-30 до 13-00 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной ра-

боте 

с 8-00 до 16-30 с 12-30 до 13-00 

Заместитель директора по вос-

питательной работе 

с 8-00 до 16-30 с 12-30 до 13-00 

          Завхоз с 8-00 до 16-30 с 12-30 до 13-00 

Главный бухгалтер с 9-00 до 17-30 с 13-00 до 13-30 

Секретарь руководителя с 8-00 до 16-30 с 12-30 до 13-00 

Учитель С 8.30 ч., по индивидуальному 

графику (с учетом расписания заня-

тий) 

 

Педагог-психолог с 8.30 по индивидуальному гра- 

фику (18 н/ч консультативно-кор-

рекционная работа, 18 н/ч др. виды 

работ) 

 

 

 

Учитель-логопед По индивидуальному 

графику (с учетом расписания заня-

тий) 

 

Педагог-библиотекарь с 8-30 до 17-00 с 13-00 до 13-30 

Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту здания 

с 8-00 до 15-30 

суббота с 8-00 до 13-00 

с 12-30 до 13-00 

Сторож По графику  

сменности 

 начало работы 18.00  

окончание работы 8.00 Воскресенье 

С 8.00 до 8.00 следующего дня 

Прием пищи на 

рабочем месте 
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В случаях, когда работник работает по совместительству или на условиях 

сокращенного или неполного рабочего времени, режим работы устанавлива-

ется трудовым договором. 

Перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв) в рабочее время не 

включается и может использоваться работником по его усмотрению. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

5.2. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих ра-

ботников учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения ру-

ководства деятельностью учреждения. 

5.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-

вается. 

Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одно-

временно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этого помещении. 

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, ведущим 

преподавательскую работу, и порядок определения учебной нагрузки педаго-

гических работников, оговариваемой в трудовом договоре, установлена прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601, только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподаванием. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для 

учителей, и других педагогических работников норма часов преподаватель-

ской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (за-

нятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 
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между ними, динамическую паузу. 

Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписа-

нием учебных занятий. 

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, вы-

полняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установлен-

ной норы часов за ставку заработной платы оплата производится из установ-

ленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 

определенному объему педагогической работы или учебной (преподаватель-

ской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в 

полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2. приложения 2 к приказу 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 

установленной за ставку заработной платы в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю-

чает в себя учебную (преподавательскую) работу, воспитательную работу, ин-

дивидуальную работу с обучающимися, научную, творческую и исследова-

тельскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - 

методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, ра-

боту по ведению мониторинга, работу, предусмотренную   планами,   воспита-

тельных,   физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Также включает в себя: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, кон-

сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, преду-

смотренных образовательной программой; 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуче-

нию и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, 
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интересов и склонностей; 

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период обра-

зовательного процесса в соответствии с графиком дежурств. В дни работы к 

дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий. 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, про-

верка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) 

5.5. Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждение осу-

ществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ве-

дущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по распи-

санию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и пла-

нами работы, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и другой методиче-

ской работы. 

5.6. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объ-

еме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку зара-

ботной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в пол-

ном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в случаях, предусмотренных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

5.7. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часо-

вой рабочей недели регулируется следующим образом: 

выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах 18 часов недельной про-

должительности рабочего времени; 

подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе, обра-

ботки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной до-

кументации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной 
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работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в 

учреждении, так и за его пределами по согласованию с работодателем  

5.8.  Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для обу-

чающихся не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники, осуществляют педаго-

гическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реали-

зацией образовательных программ в пределах нормируемой части их рабочего 

времени с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Режим рабочего времени административно-хозяйственного и обслужива-

ющего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного для данных работников. 

5.9.  Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются  рабочим 

временем для работников учреждения. 

5.10. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых 

в период летних каникул, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпус-

ком, на срок не более одного месяца, в оздоровительных лагерях с дневным пре-

быванием детей определяется в порядке, предусмотренном  пунктом  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не сов-

падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровитель-

ных лагерях, может иметь место только с согласия работника. 

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно пред-

шествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том 

числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени. 

5.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
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навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр (обследование); 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопока-

заний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догово-

ром; 

по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от ра-

боты или недопущения к работе. 

5.13. Привлечение работников к сверхурочным работам производится 

лишь с письменного согласия работников в случаях предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

В исключительных случаях предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации работодатель может привлекать работника к сверхурочной 

работе без его письменного согласия. 

Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, вы-

полненных каждым работником. 

5.14. Запрещается в рабочее время: 

отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или сни-

мать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с их должностными обязанностями; 

созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам 

(кроме случаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по инициа-

тиве директора учреждения). 

делать замечания работникам по поводу их работы в присутствии других 

лиц и (или) учащихся, воспитанников. 
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Педагогическим работникам запрещается: 

заменять друг друга по своей инициативе без согласования с руковод-

ством учреждения; 

изменять по своей инициативе расписание занятий и график работы; 

изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

удалять учащихся, воспитанников с занятий. 

Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения 

и на прилегающей к нему территории. 

Присутствие сторонних лиц на занятиях, проводимых в учреждении, со-

гласовывается с руководством учреждения. 

В случае изменения расписания занятий педагогические работники 

должны уведомить об этом директора учреждения или лицо его замещающее 

не менее чем за один день до изменения расписания 

5.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласова-

нию с председателем выборного органа первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работ-

ника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном учрежде-

нии. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен до истечения шести месяцев. 

     5.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному роди-

телю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

Согласно ст. 262.2 ТК РФ работникам, имеющим трёх и более детей в 

возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 



60 

 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.17. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 

Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового ко-

декса Российской Федерации). 

Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней 

(статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ Федерального закона 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (постанов-

ление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466). 

Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью, 

указанной для педагогических работников, предоставляется заместителям ди-

ректора в случае, если их деятельность связана с руководством образователь-

ной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической дея-

тельностью (постановление Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 г. №466). 

Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соот-

ветствии с приложением № 4 к настоящему коллективному договору. 

5.18.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

При увольнении работника по каким бы то ни было причинам, прорабо-

тавшего у данного работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в 

срок работы, дающей право на отпуск, работник получает полную компенса-

цию (Правила об очередных и дополнительных от пусках, утвержденные НКТ 

СССР от 30.04.1930 г. № 169). 
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При исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный до-

полнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, из-

лишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

5.19. Педагогические работники организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-право-

вому регулированию в сфере образования (Приказ Минобразования РФ от 

07.12.2000 N 3570 "Об утверждении Положения о порядке и условиях предостав-

ления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного от-

пуска сроком до одного года". 

5.20. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам допол-

нительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в 

следующих случаях: 

смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных бра-

тьев, родных сестер; 

регистрации брака работника; 

регистрации брака детей работников; 

рождении ребенка (отцу); 

переезд на новое место жительства; 

проводов детей в армию. 

Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления 

события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения зара-

ботной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом отстра-

нения от работы в случаях предусмотренных законодательством указанные 
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дополнительные отпуска не предоставляются и не оплачиваются и переносу 

не подлежат. 

5.21. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 

справкам и их личному заявлению. 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности по-

ощряются: 

объявлением благодарности; 

выдачей премии; 

награждением ценным подарком; 

награждением почетной грамотой; 

присвоением почетных званий. 

Поощрения объявляются приказом (распоряжением) директора учрежде-

ния, заносятся в трудовую книжку работника. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального 

и материального стимулирования труда. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмот-

ренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине. 
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При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совер-

шен. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечению двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то состав-

ляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-

тельного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыска-

ния за соблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хо-

зяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограниче-

ний и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодатель-

ством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трёх лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу». 

«За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
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работник отказывается ознакомится с указанным приказом, под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение по соответ-

ствующим основаниям. 

8. Диспасеризация 

       8.1 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

       8.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначе-

ние пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступ-

ления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по ста-

рости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в по-

рядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансериза-

ции на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 
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освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодате-

лем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансери-

зацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может 

быть справка из поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь ра-

ботника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

9. Порядок временного перевода работника на дистанционную ра-

боту 

9.1. Согласно ст. 312.9 ТК РФ по инициативе работодателя работник, в 

исключительных случаях, может быть временно переведен на дистанцион-

ную работу, а именно: 

в случае катастрофы природного или техногенного характера, производ-

ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных слу-

чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работник может быть временно переведен по ини-

циативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указан-

ных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанцион-

ную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной вла-

сти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работода-

тель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную ра-

боту по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим ра-

ботником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными сред-

ствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 
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использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возме-

щает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель прово-

дит обучение работника применению оборудования, программно-техниче-

ских средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных 

или предоставленных работодателем. 

9.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации принимает локальный нормативный акт о временном 

переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем ре-

шения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послу-

жившего основанием для принятия работодателем решения о временном пе-

реводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанци-

онную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техниче-

скими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, по-

рядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-тех-

нических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 

расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения ди-

станционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудо-

вой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/#dst2480
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дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая опре-

деление периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодей-

ствие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установлен-

ного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым догово-

ром), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно 

определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 

порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выпол-

ненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, вре-

менно переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным 

нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить полу-

чение работником такого локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе ра-

ботодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании 

срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятель-

ства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем реше-

ния о временном переводе работников на дистанционную работу) работода-

тель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

9.3. На период временного перевода на дистанционную работу по ини-

циативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмот-

ренные настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работо-

дателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно обо-

рудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты ин-

формации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/#dst2482
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использованием работником принадлежащих ему или арендованных им обо-

рудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных 

с выполнением дистанционной работы. 

9.4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистан-

ционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается вре-

менем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 настоящего 

Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 87 

имени Г.И. Герасименко» городского округа Самара (далее – учреждение). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Самарской области от 1 

июня 2006 года № 60 « О проведении эксперимента по апробации новых механиз-

мов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учрежде-

ний Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (с 

изменениями), постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 

N 431 "Об оплате труда работников подведомственных министерству образования 

и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, создан-

ных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере об-

разования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финан-

сирования на одного обучающегося (воспитанника)", регламента распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразо-

вательных учреждений Самарской области и государственных образовательных 

учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской 

области, утв. приказом министерства образования и науки Самарской области 

№28-од от 19.02.2009 г„ постановлением Правительства Самарской области от 15 

февраля 2006 года № 12 "Об установлении вознаграждения за выполнение функ-

ций классного руководителя педагогическим работникам государственных обще-

образовательных школ, находящихся в ведении Самарской области, и муници-

пальных общеобразовательных школ", приказом министерства образования и 

науки Самарской области от 31.08.2021 года № 412-од «Об оценке результатив-

ности и качества работы (эффективности труда) работников государственных 

учреждений Самарской области, подведомственных министерству образования 

и науки Самарской области и о признании утратившими силу отдельных прика-

зов  министерства образования и науки Самарской области». 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из: 

1.3.1. базового фонда в размере не более 82% от фонда оплаты труда работ-

ников, который включает: 

 фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образо-

вательный процесс в соответствии с учебным планом, в размере не менее 54% от 

базового фонда; 

   фонд оплаты труда прочего персонала (административно-хозяйственный 

персонал, педагогический персонал, не осуществляющий образовательный про-

цесс в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в 

размере не более 21% от базового фонда; 

    специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового 

фонда; 

 1.3.2. стимулирующего фонда в размере не более 22% от фонда оплаты 
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труда работников учреждения, который  включает надбавки и доплаты   

стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты), в 

том  

числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% 

от стимулирующего фонда. 

      1.4. Заработная плата работника учреждения представляет собой возна-

граждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, коли-

чества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных и 

стимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

• доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

• доплата за работу в ночное время; 

• доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

• доплата за сверхурочную работу; 

• доплата за совмещение профессий (должностей); 

• доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема ра-

боты; 

• доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

• доплата за выполнение работ различной квалификации; 

  1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

- надбавка учителям и иным педагогическим работникам, применяющим в 

процессе обучения и воспитания инновационные педагогические технологии; 

- надбавка учителям и иным педагогическим работникам, применяющим в 

процессе обучения и воспитания инновационные педагогические технологии; 

- надбавка учителям и  иным педагогическим работникам за сложность кон-

тингента обучающихся (дети с ОВЗ и другие), а также превышение плановой 

наполняемости; 

          - ежемесячная денежная выплата молодому педагогическому работ-

нику; 

          - единовременная премия; 

          - надбавка за руководство молодыми специалистами (наставниче-

ство); 

          - выплата материальной помощи. 

   1.7. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавлива-

ются Правительством Самарской области, Администрацией городского округа 

Самара в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

должностей служащих и профессий рабочих. 
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   1.8. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работ-

ников учреждения устанавливаются Правительством Самарской области, Адми-

нистрацией городского округа Самара. 

   1.9. Директор учреждения своим приказом утверждает штатное расписа-

ние, в котором устанавливаются должностные оклады (оклады) работникам с 

учетом образования, квалификационной категории. 

  Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются 

приказом директора учреждения по результатам тарификации, проводимой  в со-

ответствии с порядком проведения тарификации. 

 1.10. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отра-

ботавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда установленного федеральным законом. 

1.11. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорци-

онально отработанному времени. 

 Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполного 

рабочего времени или по совместительству не может быть ниже части минималь-

ного размера оплаты труда, установленного законом, исчисленной пропорцио-

нально отработанному времени. 

   1.12. Заработная плата работника учреждения предельным размером не 

ограничивается. 

  1.13. Работникам учреждения может быть выплачена материальная по-

мощь в порядке, определяемом настоящим Положением. 

  1.14. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся на конец периода (ме-

сяц, квартал, полугодие, год) может быть направлена на выплату материальной 

помощи, премирование работников и другие выплаты, предусмотренные насто-

ящим Положением. 

  1.15. На выплату компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок, 

а также материальной помощи могут направляться средства от предпринима-

тельской и иной приносящей доход деятельности. 

  1.16. «Заработная плата выплачивается работнику в валюте РФ. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника 

на условиях, определенных коллективным договором. Работник праве заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив об этом в письменной форме работодателю, не позднее чем за пятна-

дцать дней до дня выплаты заработной платы. 

При выдаче наличных денежных средств заработная плата выплачивается в 

месте выполнения работы, в кассе организации, в безналичной денежной форме 

выплачивается путем перевода ее в кредитную организацию, указанную в заяв-

лении работника. 

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 
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включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги. Школа, являясь муниципальным учреждением, производит 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законода-

тельством и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, согласно 

коллективному договору 2 и 16 числа каждого месяца». 

 

2. Условия оплаты труда директора учреждения 

его заместителей и главного бухгалтера 

 

 2.1. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым до-

говором. Размер должностного оклада устанавливается работодателем. 

 2.2. Должностные оклады заместителей заведующего и главного бухгал-

тера устанавливаются штатным расписанием учреждения, утвержденным прика-

зом директора учреждения. 

 2.3. Должностные оклады директора учреждения, его заместителей и глав-

ного бухгалтера устанавливаются в зависимости от отнесения учреждения к со-

ответствующей группе по оплате труда руководителя. 

 2.4. С учетом условий труда директора учреждения, его заместителям и 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

 2.5. Стимулирующие выплаты заместителям директора и главному бухгал-

теру устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

 2.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера директору 

учреждения устанавливается приказом Департамента образования Администра-

ции городского округа Самара. Основанием для осуществления выплат стимули-

рующего характера директору учреждения является приказ Департамента обра-

зования. 

  Стимулирующие выплаты могут быть как ежемесячными, так и единовре-

менными. 

2.7. Назначение стимулирующих выплат директору учреждения осу- ществ-

ляется в порядке, установленном Положением о выплатах стимулирующего ха-

рактера и оказании материальной помощи руководителям муниципальных обра-

зовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Адми-

нистрации городского округа Самара. 

 

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

 

   3.1. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационного ха-

рактера в связи с исполнением ими своих должностных (трудовых) обязанностей 

в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
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   3.2. Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавлива-

ются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

  3.2.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается ежемесячная доплата. Перечень 

должностей (профессий) работников учреждения, работа в которых дает право 

на установление доплат к должностному окладу (окладу) за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной 

оценки условий труда (3 класс – вредные условия труда, 4 класс – опасные усло-

вия труда) в размере не менее 4 процентов должностного оклада (оклада), уста-

новленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, под-

твержденных результатами специальной оценки условий труда (1 класс – опти-

мальные условия труда, 2 класс – допустимые условия труда) доплаты работни-

кам не устанавливаются. 

   3.2.2. Доплата     за     работу      в      ночное      время      производится     в 

размере 35 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного 

оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

 3.2.3. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ раз-

личной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалифи-

кации. 

  3.2.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в по-

луторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

  3.2.5. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компен-

сированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении 

продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном 

размере (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.2.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 

(оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если ра-

бота проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за 

день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа произво-

дилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фак-

тически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
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(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.2.7. Работникам учреждения устанавливаются доплаты к должностным 

окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей 

работой, предусмотренной трудовым договором, обязанностей временно отсут-

ствующего работника. 

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, преду-

предив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабо-

чих дня (статья 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.3. Размер часовой ставки при расчете доплаты за работу в ночное время, 

сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни опре-

деляется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должно-

сти (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствую-

щем году. 

3.4. Указанные в настоящем разделе доплаты, устанавливаются в абсолют-

ной величине и рассчитываются без учета других доплат и надбавок. 

3.5. Педагогу-психологу, учителю-логопеду за педагогическую работу или 

учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работни-

ком с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку за-

работной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной 

платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ста-

вок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2. 

приложения 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22 декабря 2014 г. № 1601 педагогическим работникам, которым не мо-

жет быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы 

в неделю. 
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4. Порядок и условия установления выплат 

из специального фонда оплаты труда 

 

         4.1. Из специального фонда оплаты труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты за следующие показатели: 

 

1. Проверка тетрадей и письменных работ: 

 

 

- русский язык и литература, математика 

- иностранный язык 

- физика, химия 

- начальные классы 

- биология, география 

- история, обществоведение, ИЗО 

За ставку пе-

дагогической 

работы: 

     500 руб. 

     300 руб. 

     300 руб. 

     450 руб. 

     200 руб. 

     200 руб. 

2. Заведование элементами инфраструктуры: 

 

- кабинетами, получившими при приемке школы  

к новому учебному году оценку «5» 

-кабинетами, получившими при приемке школы к 

новому учебному году оценку «4»-«3» 

- мастерскими 

- кабинетами химии, технологии 

- спортивным залом 

-кабинетами физики, информатики 

-библиотекой и книгохранилищем 

 

 

от 200 руб. 

 

от 100 руб.  

 

от 400 руб.  

от 400 руб.  

от 400 руб.  

от 300 руб.  

700 руб. 

3. Руководство методическим объединением от 400 руб. 

 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

 

5.1. Стимулирующая выплата устанавливается в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 № 412-од 

«Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работ-

ников государственных образовательных организаций Самарской области, под-

ведомственных министерству образования и науки Самарской области, и при-

знании утратившими силу отдельных приказов министерства образования и 

науки Самарской области» и требованиями действующего законодательства в 

целях мотивации работников образовательного учреждения к повышению каче-

ства образования, эффективности и результативности труда. 
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5.2. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по ре-

зультатам работы за 8 месяцев (с 01 января по 31 августа) и за 4 месяца (с 01 

сентября по 31 декабря), зависит от выполнения качественных и количественных 

критериев труда работников учреждения.  

Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с крите-

риями эффективности труда и формализованными качественными и количе-

ственными показателями, позволяющими оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) работников учреждения, являются: 

- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий; 

- отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса, ко-

гда ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на 

данного работника. 

5.3. Доля стимулирующей части определяется учреждением самостоя-

тельно, по следующей методике: 

  
 

СТИМУЛИРУЮЩИЙ ФОНД ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА – 100% 

 

 

 

 
 

НАДБАВКА ЗА ИН-

ТЕНСИВНОСТЬ И 

НАПРЯЖЕННОСТЬ 

- 18,5% 

 

  

НАДБАВКА ЗА 

НАСТАВНИЧЕ-

СТВО  

- 0,5% 

  

КАЧЕСТВО ДИ-

РЕКТОРА 

- 3% 

  

СТИМУЛИРУЮЩИЕ 

ВЫПЛАТЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЯМ 

(качество, обучения и вос-

питания, инновационные 

технологии, сложность, 

посещаемость) 

- 78% 

 

 

5.4. В соответствии с установленными критериями работники два раза в год 

представляют в Комиссию по распределению стимулирующих выплат матери-

алы по самоанализу деятельности до 15 сентября и до 15 января. 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат в двухдневный срок 

после получения материалов по самоанализу рассматривает информацию о по-

казателях деятельности работников, выносит решение. 

Размер выплат стимулирующего характера устанавливается по решению 

Комиссии по распределению стимулирующих выплат, оформленному протоко-

лом, подписанному всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. 

Приказ директора учреждения об утверждении набранных баллов и  уста-

новлении стимулирующих выплат издается не позднее 25 сентября по итогам 8 

месяцев текущего года и не позднее 25 января по итогам 4 месяцев предыдущего 

года, после вынесения решения Комиссией по распределению стимулирующих 
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выплат. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютном значении и 

начисляются к должностному окладу (окладу) без учета других доплат и надба-

вок. 

Назначенная выплата стимулирующего характера выплачивается работнику 

в установленном размере ежемесячно в течение срока, на который она установ-

лена. 
 

5.1. Порядок выплаты стимулирующих надбавок 

 

5.1.1. Из стимулирующего ФОТ областного бюджета на стимулирующие 

выплаты по направлениям расходов (за качество обучения и воспитания, за со-

здание условий для сохранения здоровья обучающихся, за инновационные педа-

гогические технологии, за сложность контингента обучающихся, за обеспечение 

высокой посещаемости) направляется 78%. 

5.1.2. Размер выплаты надбавок стимулирующего характера  устанавлива-

ется в зависимости от количества набранных баллов работником. 

 

Размер выплаты надбавки стимулирующего характера работника за каче-

ство обучения и воспитания, за создание условий для сохранения здоровья обу-

чающихся по бальной системе определяется по формуле: 

 
 

Размер вы-

платы надбавки 

работникам за 

качество обуче-

ния и воспита-

ния 

 

 

   = 

Доля объема 

средств стиму-

лирующей ча-

сти ФОТ за ка-

чество 

 

 

   : 

Сумма баллов 

всех работни-

ков за каче-

ство обучения 

и воспитания 

 

 

   х 

Количество 

баллов работ-

ника за каче-

ство обуче-

ния и воспи-

тания 
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5.1.3. Оценка результативности и качества работы педагогических работни-

ков производится в соответствии с установленными критериями. 
 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количествен-

ные  показатели для оценки результативности и качества работы (эффективность труда)  

учителя 

 

№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

1.1. Положительная динамика или сохранение зна-

чения среднего балла оценки уровня учебных 

достижений обучающихся по итогам сравнения 

отчётных периодов по преподаваемому учите-

лем предмету(ам) 

 

1   

1.2. Снижение численности (отсутствие) обучаю-

щихся, переведенных на следующий год обуче-

ния с академической задолженностью по препо-

даваемому учителем предмету(ам), по итогам 

сравнения отчётных периодов 

 

2   

1.3. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» 

по преподаваемому учителем предмету(ам), на 

уровне начального общего образования, основ-

ного общего образования, среднего общего об-

разования выше, чем в среднем по преподавае-

мому предмету(ам) и соответствую-щему 

уровню в ОО 

 

2   

1.4. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) 

отметок обучающихся результатам внешних 

оценочных процедур, в т.ч. ВПР (за исключе-

нием ОГЭ) по преподаваемому учителем пред-

мету(ам) 

 

75% и более 

 

2 

  

1.5. Доля обучающихся, освоивших в полном объ-

еме ФГОС ООО и допущенных до ГИА на 

уровне основного общего образования по пре-

подаваемому учителем предмету(ам),состав-

ляет 100% 

 

 

2 
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

1.6. Доля обучающихся, которые по преподавае-

мому учителем предмету(ам) на ОГЭ получили 

4 и 5 баллов по рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале (без учета сентябрьских сроков 

ГИА), на уровне или выше среднего значения 

по «образовательному округу» 

 

 

2 

  

1.7. Соответствие не менее 75% годовых отметок 

обучающихся 9-х классов результатам ОГЭ по 

преподаваемому учителем предмету(ам) 

 

1 

  

1.8. Доля обучающихся класса, освоивших в пол-

ном объеме ФГОС СОО и допущенных до ГИА 

на уровне среднего общего образования по пре-

подаваемому учителем предмету(ам), состав-

ляет 100% 

 

 

2 

  

1.9. Доля выпускников, преодолевших минималь-

ный порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по преподавае-

мому учителем предмету(ам), составляет 100% 

 

 

2 

  

1.10. Доля претендентов, заявленных на медаль «За 

особые успехи в учении» по состоянию на 

начало периода итоговой аттестации, которые 

подтвердили результат по обязательным пред-

метам, преподаваемым учителем, составляет 

100% 

 

 

2 

  

1.11. Наличие выпускников, награжденных медалью 

«За особые успехи в учении», которые полу-

чили не менее 70 баллов по преподаваемому 

учителем предмету(ам) по выбору, от общего 

числа выпускников, награждённых медалью, 

обучавшихся у учителя 

 

 

1 

  

1.12. Доля выпускников, которые на ЕГЭ получили 

от 81 до 100 баллов (по рекомендованной 

ФИПИ 100-балльной шкале) по преподавае-

мому учителем предмету(ам), на уровне или 

выше среднего значения по «образовательному 

округу» 

 

 

2 

  

1.13. Позитивная динамика в результатах коррек-ци-

онно-развивающей работы учителя, проявляе-

мая в достижениях обучающихся (на основании 

решения ППК, ПМПК) 

2   
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

 

1.14. Снижение численности или отсутствие обучаю-

щихся, состоящих на профилактическом учете 

(внутришкольный учёт, КДН, ПДН) по итогам 

сравнения отчётных периодов 

 

0,5   

1.15. Доля обучающихся, состоящих на профилакти-

ческом учете, вовлеченных учителем, выполня-

ющим функции классного руководителя, в объ-

единения дополнительного образования на базе 

ОО, реализующих программы ДОД, школы, 

иных организаций (при условии постоянной по-

сещаемости в течение учебного года), в общей 

численности обучающихся, состоящих на 

профи-лактическом учете и приступивших к 

обучению, составляет 100% 

 

0,5   

1.16. Доля обучающихся, вовлечённых учителем, вы-

полняющим функции классного руководителя, 

в проекты волонтерского движения; в проекты 

по патриотическому воспитанию (в т.ч. ВВПОД 

«Юнармия», военно-патриотический отряд, ка-

детское движение, деятельность школьного му-

зея) (в зависимости от уровня); в деятельность 

РДШ и (или) в систему межпоколенческого вза-

имодействия и обеспечения преемственности 

поколений, поддержки общественных инициа-

тив и проектов, реализуемых учителем, на 

уровне и выше декомпозированного педагогу 

показателя  

 

по 0,5 за каж-

дое направле-

ние (суммиру-

ется) 

  

1.17. Результативность участия обучающихся и (или) 

классного коллектива, подготовленных учите-

лем, выполняющим функции классного руково-

дителя, в социальных проектах или мероприя-

тиях (победы, призовые места) (в зависимости 

от уровня) 

 

1-3   

1.18. Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в 

т.ч. выполняющим функции классного руково-

дителя, во внеклассные мероприятия различ-

ного уровня, выше, чем в среднем по ОО или 

имеет положительную динамику 

 

1-3   

1.19. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 1   
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

учителя со стороны участников образователь-

ных отношений 

 

2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессио-

нального самоопределения 

 

2.1. Наличие и число обучающихся у учителя, став-

ших победителями или призерами предметных 

олимпиад (кроме всероссийской олимпиады 

школьников), научно-практических конферен-

ций, входящих в перечень мероприятий, утвер-

жденный приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием(в зависимости от 

уровня) 

 

1-3   

2.2. Наличие и число обучающихся (в личном пер-

венстве) и/или команд, организованных (руко-

водимых) учителем, ставших победителями 

или призерами спортивных соревнований, кон-

курсов, фестивалей и других, входящих в пере-

чень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образо-

ванием (за исключением предметных олимпиад 

и научно-практических конференций) (в зави-

симости от уровня) 

 

1-3   

2.3. Доля обучающихся 4-11 классов, в которых ра-

ботает учитель, являющихся участниками 

школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников, на уровне и выше декомпозиро-

ванного учителю показателя 

 

1-2   

2.4. Наличие обучающихся у учителя, ставших по-

бедителями и/или призерами всероссийской 

олимпиады школьников по преподаваемому 

учителем предмету(ам)(в зависимости от 

уровня) 

 

1-3   

2.5. 

 

 

 

 

Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, 

в т.ч. выполняющим функции классного руко-

водителя, в мероприятия регионального центра 

выявления, поддержки и развития способно-

стей и талантов у детей и молодежи «Вега», об-

разовательного центра «Сириус» и в другие ана-

логичные проекты 

0,5   
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

 

2.6. 

 

 

Доля обучающихся 6-11-х классов, вовлечен-

ных учителем, в т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, в мероприятия движе-

ния JuniorSkills (участник соревнований и (или) 

болельщик), реализуемых в рамках движения 

«Ворлдскиллс Россия», выше, чем в среднем по 

ОО или имеет положительную динамику 

 

0,5   

2.7. 

 

 

 

 

Доля обучающихся 1-11-х классов, вовлечен-

ных учителем, в т.ч. выполняющим функции 

классного руководителя, в открытые онлайн-

уроки, реализуемые с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», направленные на 

раннюю профориентацию, или в иные регио-

нальные и федеральные проекты, ориентиро-

ванные на профориентацию и самоопределение 

обучаю-щихся, на уровне и выше декомпозиро-

ванного учителю показателя 

 

1   

2.8. 

 

 

Доля обучающихся 6-11-х классов и родителей, 

вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим 

функции классного руководителя, в проект «Би-

лет в будущее»; доля обучающихся, получив-

ших рекомендации по построению индивиду-

ального учебного плана в соответствии с вы-

бранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятель-но-

сти) на уровне и выше декомпозированного 

учителю показателя, с учетом установленного 

ТУ/ДО значения для ОО 

 

1   

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в обра-

зовательном процессе 

 

3.1. Использование учителем автоматизированных 

средств мониторинга качества обучения для 

анализа и повышения качества образования 

обучающихся; внесение 100% контрольных и 

проверочных работ с учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО 

 

2   

3.2. Использование учителем в образовательном 

процессе технологий, направленных на форми-

рование функциональной грамотности у 

отчета учи-

теля  
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

обучающихся (на основе справки администра-

тора) 

 

2 

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

 

4.1. Результативность участия учителя, в т.ч. выпол-

няющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в про-

фессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самим общеобразовательным 

учреждением (в зависимости от уровня) 

 

1-2   

4.2 

 

 

 

Результативность участия учителя, в т.ч. выпол-

няющего функции классного руководителя, в 

распространении педагогического опыта в про-

фессиональном сообществе в ходе проведения 

семинаров, конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами (распо-

ряжениями) органов управления образованием, 

организованных иными ОО(в зависимости от 

уровня) 

 

0,5   

4.3. Результаты участия учителя, в т.ч. выполняю-

щего функции классного руководителя, в кон-

курсах профессионального мастерства (победи-

тель, призёр, лауреат, дипломант, обладатель 

специального приза, благодарственного 

письма, участник) (в зависимости от уровня) 

 

0,5-1   

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

 

5.1. Доля обучающихся классного коллектива (5-11 

классы), охваченных горячим питанием, от об-

щей численности обучающихся класса, на 

уровне и выше декомпозированного показа-

теля, установленного ТУ/ДО для ОО 

 

2   

5.2. Отсутствие в течение учебного года фактов 

травматизма среди обучающихся у учителя во 

время образовательного процесса 

 

1   

5.3. Положительная динамика доли обучающихся у 

учителя из числа отнесённых к основной группе 

1   
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№ п/п Критерии эффективности труда и формализо-

ванные качественные и количественные показа-

тели оценивания 

Оценка крите-

рия в баллах 

Баллы по 

итогам само-

оценки 

Баллы, утвер-

жденные ра-

бочей группой 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

здоровья, выполнивших нормативы ВФСК 

ГТО, от общего числа обучающихся, приняв-

ших участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по 

итогам сравнения отчётных периодов 

 

5.4. Отсутствие в классном коллективе в течение 

учебного года фактов нарушений учащимися 

правил дорожного движения, дорожно-транс-

портных происшествий по вине учащихся 

 

1   

6. Методическая работа и поддержка сайта 

6.1. Качество и результативность методической ра-

боты в школе 

3   

6.2. Методическая помощь педагогическим работ-

никам в их практической деятельности 

3   

6.3. Информационная поддержка школьного сайта 3   

6.4 Системность и качество работы со школьной 

документацией. 

1-3   

Итого     

 

 

         5.1.4. Размер надбавок стимулирующих выплат по результатам ра-

боты за период может быть снижен или надбавка может быть не начислена в 

случаях: 

• применения к работнику дисциплинарного взыскания; 

• травматизма у обучающихся по вине работника на основании со-

ставленного акта о несчастном случае, медицинского заключения. 

         5.1.5. Работникам, отработавшим неполный период, надбавки за пе-

риод начисляется пропорционально отработанному времени. 

         5.1.6. Выплата надбавок стимулирующего характера осуществляется 

по приказу директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда работников. 

 

5.2. Порядок и условия выплаты надбавки за интенсивность 

и напряженность работы 

 

         5.2.1. Из стимулирующего ФОТ областного бюджета на надбавку за 

интенсивность и напряженность направляется 18,5%. 
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         5.2.2. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавли-

вается в целях материального стимулирования работников учреждения. 

         Для установления надбавки за интенсивность, и напряженность ра-

боты используются следующие показатели. 

         5.2.2.1. Для всех работников - от 500 рублей за показатели: 

• выполнение работы высокой напряженности и интенсивности; 

• большой объем работ; 

• сложность работ; 

• повышенное требование к качеству работ; 

• систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, 

требующих повышенного внимания; 

• высокое профессиональное мастерство. 

5.2.2.2. Для руководящего состава - от 500 рублей за показатели: 

• разработка и реализация инициативных управленческих решений; 

• сложность и важность выполняемой работы; 

• степень ответственности при выполнении поставленных задач; 

• организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения. 

          5.2.3 Надбавка за интенсивность и напряженность работы работни-

кам учреждения может устанавливаться комиссией по распределению стимули-

рующих выплат ежемесячно по результатам работы за месяц и оформляется 

протоколом, приказом директора школы. 

           5.2.4. Указанная надбавка директору учреждения определяется 

учредителем. 

         5.2.5. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавли-

вается в абсолютном значении к должностному окладу (окладу) и начисляется 

на должностной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок.  

 

5.3. Порядок выплаты единовременной премии 

 

        5.3.1. Работникам учреждения могут быть выплачены единовремен-

ные премии – от 500 рублей за следующие показатели: 

• выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ; 

• интенсивность и напряженность труда; 

• высокую результативность учебно-воспитательного процесса; 

• высокую результативность работы с одаренными детьми; 

• внедрение инновационных форм и методов обучения и воспитания; 

• эффективность работы со сложным контингентом обучающихся; 

• качественную организацию и проведение различных мероприятий 

научно- методического, социокультурного и другого характера (выставок, се-

минаров, конференций, фестивалей, конкурсов, смотров), а также открытых 

уроков, внеурочных воспитательных мероприятий; 
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• по результатам проверок, проводимых сторонними организациями; 

• высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенического режима в 

ОУ; 

• выполнение работы, не входящей в круг основных должностных обя-

занностей. 

      5.3.2. В связи с профессиональным праздником «День учителя» - от 500 

рублей. 

         5.3.3. Решение о выплате единовременной премии и ее конкретном 

размере принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат 

учреждения и оформляется приказом директора. 

         5.3.4. Единовременная премия устанавливается в абсолютном значе-

нии и начисляется к должностному окладу (окладу) без учета других доплат и 

надбавок. 

         5.3.5. На выплату премии направляются средства, полученные в ре-

зультате экономии фонда оплаты труда. 

         5.3.6. Для назначения единовременной премии директору учрежде-

ния комиссия по распределению стимулирующих выплат учреждения направ-

ляет ходатайство на имя руководителя Департамента образования с просьбой о 

назначении единовременной премии директору учреждения с указанием ее раз-

мера. 

 

5.4. Порядок и условия ежемесячной денежной выплаты молодому пе-

дагогическому работнику 

 

         5.4.1. Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей произ-

водится молодому педагогическому работнику, в возрасте не старше 30 лет, 

принятому 

на работу по трудовому договору по педагогической специальности, отне-

сенной к профессиональной квалификационной группе должностей педагоги-

ческих работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 

социально- го развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-

ников образования», в данное учреждение, являющееся для него основным ме-

стом работы, в течение года после окончания им высшего или среднего специ-

ального учебного заведения по направлению подготовки «Образование и педа-

гогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету. 

5.4.2. Ежемесячная денежная выплата производится педагогическому ра-

ботнику при условии выполнения им нормы рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), определенной Приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 22 декабря 2014 

года № 1601. 
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Ежемесячная денежная выплата производится педагогическому работнику 

со дня принятия его на работу в учреждение до истечения трех лет со дня его 

принятия впервые на работу по педагогической специальности. 

Педагогическому  работнику,  соответствующему  установленным  в  

пункте настоящего Положения требованиям и принятым в учреждение до 

вступления в силу постановления Правительства Самарской области от 

04.06.2013 г. № 239 «Об установлении отдельных расходных обязательств Са-

марской области и внесении изменений в отдельные постановления Правитель-

ства Самарской об- ласти», денежная выплата производится со дня вступления 

в силу вышеуказан- ного постановления до истечения трех лет со дня принятия 

его впервые на рабо- ту по педагогической специальности. 

В случае перехода педагогического работника, соответствующего установ-

ленным в пункте 5.4.1. настоящего Положения требованиям, на работу по тру-

довому договору по педагогической специальности в другое государственное 

образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное учре-

ждение ежемесячная денежная выплата ему сохраняется. 

В случае перехода  молодого работника,  в  возрасте  до  30 лет, принятого 

на работу в образовательную организацию в течение года после окончания им 

высшего или среднего специального учебного заведения по трудовому дого-

вору по педагогической специальности и имеющего стаж педагогической ра-

боты ме- нее трех лет, из образовательной организации не являющейся государ-

ственным образовательным учреждением или муниципальным общеобразова-

тельным учреждением, на работу по трудовому договору по педагогической 

специальности в данное учреждение осуществление денежной выплаты педаго-

гическому работнику производится со дня принятия на работу в данное учре-

ждение до истечения трех лет со дня принятия его впервые на работу по педа-

гогической специальности. 

5.4.3. При исчислении срока, указанного в абзаце первом пункта 5.1.1. аб-

зацах первом и втором пункта 5.4.2. настоящего Положения, не засчитывается 

время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и ро-

дам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, время прохож-

дения педагогическим работником военной службы по призыву, время обуче-

ния  по очной форме в аспирантуре по программе подготовки научно-педагоги-

ческих кадров. 

 

5.5. Установление надбавки за руководство молодыми специалистами 

(наставничество) 

  

         5.5.1. Из стимулирующего ФОТ областного бюджета на надбавку за 

рукоdодство молодыми специалистами (наставничество) направляется 0,5%. 

         5.5.2. Устанавливается надбавка наставникам из числа наиболее 

опытных и профессиональных педагогических работников, закрепленных за 
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молодыми педагогическими работниками в первый год их работы в учреждении 

в размере – от 1000 рублей. 

         5.5.3. Указанная в пункте 5.5.2. настоящего Положения надбавка 

устанавливается приказом директора учреждения на весь период руководства 

молодыми специалистами (наставничества). 

         5.5.4. Указанная в пункте 5.5.2. настоящего Положения надбавка вы-

плачивается педагогическому работнику пропорционально фактически отрабо-

танному времени и учитывается при определении среднего заработка. 

6. Другие вопросы оплаты труда 

         6.1. Работникам учреждения, заработная плата которых ниже уста-

новленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, уста-

навливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты 

труда по должностям служащих и профессиям рабочих. 

         6.2. В соответствии с нормами ч.3 ст. 133 ТК РФ заработная плата 

работ- ника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнив-

шего норму труда (трудовые обязанности) не может ниже МРОТ. Заработная 

плата (оплата труда) работника включает в себя (ст. 129 ТК РФ): 

• вознаграждение за труд, выплачиваемое работнику в зависимости от его 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты; 

• компенсационные выплаты (доплаты за работу с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, надбавка за работу в груп- пах ком-

пенсирующей направленности). 

• стимулирующие выплаты (надбавка за интенсивность и 

напряженность работы; надбавка за инновационные педагогические техноло-

гии; надбавка за сложность контингента обучающихся; надбавка за высокую 

посещаемость; надбавка за качество обучения и воспитания, за создание           

условий для сохранения здоровья обучающихся; ежемесячная денежная  вы-

плата молодому педагогическому работнику; единовременная премия; 

надбавка за руководство молодыми специалистами (наставничество). 

6.3. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий 

труда работника учреждения. 

6.4. Указанные выплаты обеспечиваются директором учреждения за счет 

средств бюджета, направленных учреждением на оплату труда. 

 6.5. Выплаты работникам учреждения, заработная плата которых ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

учитываются при расчете среднего заработка. 

 

7. Порядок и условия выплаты  материальной помощи 

  

  7.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная по-

мощь в следующих случаях: 

• длительное заболевание работника продолжительностью более 2-х 
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месяцев; 

• необходимость дорогостоящего лечения (три и более минимальных 

размеров оплаты труда, установленных законом); 

• тяжелая болезнь или смерть работника; 

• смерть близких родственников (супруга, детей, родителей) 

7.2. Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада 

(оклада). 

7.3. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику 

материальной помощи является его заявление при предъявлении соответствую-

щих документов. 

   В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам 

его семьи по их заявлению при предъявлении соответствующих документов. 

7.4. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается 

комиссией по стимулирующим выплатам. 
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 в соответствии с нормами    

1.4

. 

Перед началом учебного года 

проведение проверки готовно-

сти учреждения к новому учеб-

ному году 

Ежегодно 

август 

Директор 

Завхоз 

 

1.5

. 

Проведение рейдов по состоя-

нию безопасности в кабинетах и 

помещениях технического пер-

сонала 

1 раз в 

четверть 

Завхоз  

1.6

. 

Проведение замеров сопротив-

ления изоляции электросети и 

защитного заземления 

1 раз в год 

июнь 

Завхоз  

1. Информационные мероприятия и пропаганда охраны труда 

2.1

. 

Приобретение нормативной, 

справочной и методической ли-

тературы по охране труда 

Постоянно Директор  

2. Обучение по охране труда, подготовка и переподготовка персонала 

3.1

. 

Организация и проведение обу-

чения по охране труда персо-

нала в соответствии с установ-

ленным порядком 

Постоянно Заместитель ди-

ректора по ОБ и 

ОТ 

 

3.2

. 

Проверка наличия Инструкций 

по охране труда для всех кате-

горий работников 

1 раз в год Заместитель ди-

ректора по ОБ и 

ОТ 

 

3. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия 
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4.1

. 

Обеспечение работников, заня-

тых на работах, связанных с за-

грязнением, мылом, смываю-

щими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

Постоянно Завхоз  

4.2

. 

Подготовка работы школы к 

осенне-зимнему периоду 

Ежегодно 

август 

Завхоз  

4.3

. 

Проведение периодических ме-

дицинских осмотров (обследо-

ваний) работников 

1 раз в год Директор  
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